: '“""""%%
L an

k”nenha&!“‘_\

Vedtaegter

Bosnisk - Hercegovinsk Forening Kebenhavn
(BUK)

| - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
§1 Foreningens navn og hjemsted
1. Organisationens navner: Bosnisk - Hercegovinsk Forening Kebenhavn (heraf BUK)

2. Foreningen har hjemsted iKabenhavn,
§ 2 Afmaerkninger og stempler af BUK
I.  BUKharlogo og stempler. Udseende bestemmes af Bestyrelseudvalget

I.1. Forening har stempler. Stempler er rektanguleer form, 57 mm x 21 mm, hvor der er kort af Bosnien og
Hercegovina, navn af forening Bosnisk - Hercegovinsk Forening Kebenhavn, p& dansk i bosnisk sprog.
Websider og e- mail.

§3 BUK som organisation

1. BUK er en frivillig multikulturel organisation baseret pa demokratiske principper
2. BUKerikke en politisk eller en religias organisation

3. BUKfungerer pa basis af folkeoplysningsloven samt disse vedtaegter
§ 4 BUK indsatsomrade

1. Sprog og uddannelse, kultur og kunst, Bosniske og Hercegovinske traditioner og skikke, demokrati,
integration, ligestilling, information, sundhed og sport.

2. BUK arbejder i Danmark i overensstemmelse med gzeldende lovgivning og fokuserer sine aktiviteter
primaert for Bosnisk - Hercegovinsk borgere.

§ 5 BUK mal

1. Kontinuerlig stimulation for organisering af aktiviteter gennem forening med henblik pa at bevare og
praesentere: Bosnisk og Hercegovinas sprog, kultur, traditioner og skikke.

2. Give medlemmerne mulighed for at dyrke motion, idreet og sport og med udgangspunkt i
feellesskab og det sociale liv i foreningen at udbrede kendskab til denne. Det er endvidere
forenings formal at udvikle mediemmernes lyst til at engagere sig og tage medansvar i
foreningen.

3. Atdanne konkrete rammer for samarbejde med lignende foreninger, klubber, kulturelle
institutioner og kommunerne.

4. Aktivindsats mod racisme og diskrimination.

5. Opmuntrer enkeltpersoner og forretningsfolk pa gensidigt samarbejde med udveksling af erfaringer
gennem deres netvaerk og kontakter.

6. Fremme succes af BUK og enkeltpersoner, da dette er af interesse for hele Bosnien-Hercegovinas
befolkningsgruppe i Danmark

7. At deltage i organiseringen af forskellige humaniteere foranstaltninger
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§ 6 BUK opgaver
1. Organisering af aktiviteter i lobet af aret af feelles interesse for alle.

2. BUKarbejde skal besta aftre hovedgrupper, som er: Sektionerne, Fagkyndige og Frivillige.

a) Den farste gruppe omfatter repraesentanter af sektionerne: Folklore, Moderne
Dans/Vokalgruppe, Musik og Aerobic, Fodbold / Futsal osv.

b} Fagkyndige vil veere ansvarlige for det administrative arbejde.

c) Frivillige (foraeldre m.fl.) vil tage sig af reklame, teknisk arbejde og hjeelp med tilretteleeggelse af
diverse arrangementer osv.

3. Traening og uddannelse af BUK mediemmer som har til formal at forbedre arbejde hos BUK.
4, Fremme preesentation af BUK og den enkeltes individuelle succes i det offentlige rum
§ 7 Offentliggerelse af arbejdet
1. Alle aktiviteter er offentlige og transparente og pa begge sprog, sa vidt som muligt pa begge sprog
2. BUK udsteder deres egne nyhedsbreve og publikationer. Bestyrelse bestemmer over publicerings form

3. BUK har sin egen hjemmeside og en Facebook side, samt Instagram og e-mail. Indhold og arbejde er
reguleret med egne love

§ 8 Ligestiiling

1. BUKarbejder forligestilling efter ligestillingsprincipper ved sammenseetning af bestyrelsen og
medlemmernes bestyrelse medrespekt for etniske, alder, kan ogsocial struktur.

§ 9 Racisme og diskrimination

1. BUK handler i deres aktiviteter mod racisme og diskrimination, ved at fremme et flerkulturelt samfund og
opfordrer sine medlemmer til at arbejde pa det samme.

§10 Sundhed

1. BUKarbejderforforbedring af sundhed hos medlemmer ogfor milijgbeskyttelse

2. BUKUvilisine forretninger modarbejde alle former for narkotikamisbrug
§11 Organer BUK

1. Generalforsamling

1.1. Bestyrelseudvalg

1.2. Underudvalg der er dannet pa baggrund af behov og efter et funktionelt grundiag (sport, kultur,
sprog osv).

§12 Medlemskab i BUK

1. Medlem af BUK kan veere en hvilken som helst person som acceptere program, vedteegter og
melder sig i forening

2. Personer som gnsker at blive medlemmer av foreningen, bar med anmodningen om medlemskab
oplyse for-og efternavn, fedselsdato, adresse, telefonnummer samt e-mail.

BUKkan ogsa have seresmedlemmer.

Indstilling af personer til @resmedlem skal altid ske til bestyrelsen som suveraent afger om den enkelte er
berettiget til at baere preedikatet aeresmedlem

Heederen/udnaevnelsen foretages pa farstkommende generalforsamling og disse har stemmeret

6. Medlemskab gaelder ndr man har betalt kontingent
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§13 Medlemmers rettigheder og forpligtelser

1

2
3
4,
5
6

Medlemmer harrettil atdeltage i aktiviteter arrangeret af BUK

Medlemmer har ret til at foresla kandidater til Bestyrelse BUK

Medlemmer harrettil atblive informeret om arbejdet af BUK

Medlemmer kan fremfgre forslag, kommenterer arbejdet af Bestyrelse/ Underudvalget i BUK
Atinformere foreningen hvis medlems kontaktinformation eendres

| det omfang det er muligt, for medlemmer at veere aktive i dannelsen af udvalg/underudvalg for kultur,
information, sport og modersmalsundervisning. Medlemmer kan veere aktivt ved forberedelse og
afholdelse af arrangementer, da denne opgave ikke bar hvile pa Bestyrelse alene

Medlemmer har ret til at klage til Generalforsamling af BUK over Bestyrelse afgarelsen om
ekskludering fra BUK

Medlemmer kan give forslag om optagelse af esresmedlemmer

§14 Eksklusion af et BUK medlem

1

Beslutningen om eksklusion af BUK kan foretages af pa grundlag af:
1.1 Medlemmets handlinger er i strid med vedtzegterne i BUK

1.2 Efter behandling af skriftlig klager

1.3 Ved ikke betalt kontingent

§15 Genoptagelse af medlemskab i BUK

1. Et tidligere medlem af BUK som har mistet sit medlemskab efter§ 14, kan genoptages som medlem igen

efter opfyldning af krav fra§ 12

§16 Kontingent

1.

Alle medlemmer betaler kontingent, som er fastlagt af Bestyrelse og godkendt af
Generalforsamlingen

Forste kontingent betales for de resterende antal maneder der er tilbage af aret

Medlemmer har pligt til at betale kontingent for det indevaerende ar og skal enten ske, manedsvis, eller
en gang arligt. Arsregnskabet feres af foreningens kasserer. Den nedvendige dokumentation skal
fremsendes til foreningenskasserer.

Foreningens regnskabsar felger kalenderar ogi 1. kvartal afgiver bestyrelsen driftsregnskab og status til
bilagskontrollant
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Il Generalforsamling

§17 Generalforsamling

1.

Generalforsamling af BUK eri alle anliggender foreningens gverste myndighed.

§18 BUK Generalforsamlings opgaver

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Treeffer afgorelsen i spergsmal, der er udarbejdet og foreslaet af Bestyrelseudvalget
Drofter spergsmal der er fremfert og leveret af medlemmer
Vedtage BUKs vedtaegter og foretage sendringer i denne

Godkendelse af beretning om arbejdet i det forlabne ar
Godkendelse af kasserens beretning i det forlabne ar

Vedtage beretning fra Bestyrelse og underudvalget
Vedtage en arbejdsplan BUK for det aktuelle og neeste ar
Fastsaettelse af kontingent

a) Valg af bestyrelse i henhold til § 25.

10. b) Valg af 4suppleanter

a) Valg af 1 bilagskontrollant
b) Valg af bilagskontrollant-suppleant

11. Vedtage en beslutning om placering af BUK hjemsted

§19 BUK Generalforsamling medetidspunkter

1L,

Ordinzere BUK Generalforsamling afholdes hvert ar og senest 20.maj. Sted og dato
bestemmes af Bestyrelse

Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar flertallet i bestyrelsen finder det nedvendig eller nar
mindst 1/4 af foreningens medlemmer stiller skriftligt krav herom med forslag ti! dagsorden.
Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter, at kravet herom er modtaget, og den
skal indvarsles i lighed med ordinzer generalforsamling.

Pa den ekstraordinaere BUK Generalforsamling diskuteres kun de spergsmal, der er &rsagen til
indkaldelsen.

§20 Indkaldelse til ordinar generalforsamling

1

Indkaldelse og dagsorden sendes og offentliggeres til delegerede senest 14 dage far
Generalforsamling sammen med relevant arbejdsmateriale.

Indkaldelse sendes og offentliggeres til generalforsamling formandskab og til medlemmer af
Bestyrelse samt underudvalget.

Efter forslag fra Bestyrelseudvalget kan saerlige gzester ogsa indkaldes
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§21 Forslag til dagsorden og vedtagelser

1. Bestyrelseudvalget kommer med forslag til dagsorden. Forslag kan indsendes af udvalg og
medlemmer.

2. Forslag der enskes behandlet pa generalforsamling, skal veere skriftligt sendt til formanden senest 7
dage for afholdelsen.

§22 Generalforsamling forretningsorden
1. Generalforsamling arbejder efter forretningsorden

2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, hvis mindst en tredjedel af det samlede antal
delegerede er til stede.

§23 Afstemning
1. Afstemningen sker ved princippet om et medlem, en stemme
2. Afstemningen eroffentligmedmindre generalforsamling beslutter andet

3. Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal (50 % +l) af de tilstedeveerende delegerede
4. ndringer af foreningens vedteegter skal ske med to tredjedeles flertal af medlemmer som er til stede

5. Personer under 18 ar har ikke stemmeret.

§24 Dagsorden

Generalforsamlingen har falgende dagsorden:
Valg af dirigent
Afleeggelse af beretning
Forelzeggelse af regnskab samt budget
Behandling af indkomne forslag
Fastsaettelse af kontingent
Valg af bestyrelse i henhold til § 25. Valg
af 4 suppleanter
Valg af 1 bilagskontrollant
Valg af bilagskontrollant-suppleant

Eventuelt.
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1. Bestyrelseudvalget

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Foreningens ledes af en bestyrelse, som bestar af formand, nsestformand, kasserer,
sekretaeren samt yderligere mindst 7 medlemmer.

Medlemmer af bestyrelse, der ikke kan vaere til stedet veelger sin suppleant blandt de valgte
suppleanter til bestyrelsesmade og denne har stemmeret. Bestyrelsen er siddende i en periode pa
to ar.

Neestformand, sekretaer, kassere og 3 bestyrelsesmedlemmer veeiges i lige arstal. Bestyrelse
konstituerer sig selv indbyrdes: Formand, naestformand, sekreteer og kasserer. Eventuelle
suppleanter vaelges for et ar af gangen.

Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og reprazsenter foreningen i alle forhold.

Et bestyrelsesmedlem kan vasre ekskluderet fra bestyrelse og som medlem af foreningen hvis:
vedkommendes opfersel strider mod foreningens vedtaegter eller handler imod bedrevidende jf.§ 12,
if. §13, jf. §14,jf.§15 og jf. §16

s&vel i sager om udelukkelse som eksklusion har medlemmet krav pa at blive hart inden
bestyrelsen treeffer sin afgerelse

en bestyrelses afgorelse af en eksklusion krazver 2/3 flertal af alle bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsen kan nedszette de udvalg, den finder nedvendig.
Valgbar til bestyrelse er ethvert medlem af foreningen, der er fyldt 18 ar.

Et medlem af bestyrelsen kan pa samme tid ikke sidde pa en bestyrelsesposti en anden
tilsvarende bosnisk forening

2. Underudvalg

2.1. Underudvalget bestar af mindst tre medlemmer

2.2. Underudvalg sport og kultur er obligatoriske

2.3. @vrigeudvalg oprettes p& baggrund af behov

24.

2.5.

Medlemmer af Bestyrelse kan ogsa veere medlemmer af Underudvalget, hvis dette er
nedvendigt pga. kompetencer

Underudvalget refererer direkte til Bestyrelse om sit arbejde, men under Generalforsamlinger taler
Undervalget pa sine egnevegne
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/Il Administration
§26 Administration af BUK

1. Administration af BUK er selve Bestyrelse

2. Kassereren har det daglige ansvar for bogfering. Bestyrelse er ansvarlig for foreningens konto. Der skal vaere
dokumentation for alle indtaegter og udgifter. En gang om aret indsendes en arsrapport til Generalforsamling.
Den finansielle beretning skal gennemgas af Bestyrelse eller sendes til revisoren.

3. Foreningens regnskabsar falger kalenderar ogi 1. kvartal afgiver bestyrelsen driftsregnskab og status til
bilagskontrollant

4. Pa den ordineere generalforsamling veelges for et &r ad gangen en bilagskontrollant og eventuelt
bilagskontrollant-suppleant. Bilagskontrollant skal hvert ar i 1.kvartal gennemga det samlede regnskab.
Hver af bilagskontrollant har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og beholdningen.

5. Alle oplysninger gemmes i en feelles database, der er til rddighed for Bestyrelse og kun med skriftlig
tilladelse af medlemmer kan videresendes til andre juridiske personer elleroffentliggeres

6. Opbevaring af oplysninger i databasen eri overensstemmelse med Dataloven
§27 BUK Samarbejde

1. BUK samarbejder med lignede foreninger i Danmark i overensstemmelse med beslutninger og aftaler om
samarbejde. Dette samarbejde burde reguleres med en saerlig aftale

2. BUK samarbejder inden for kultur, uddannelse, information og sport med andre sociale akterer i
Danmark og Bosnien og Hercegovina.

§28 Finansiering
1. BUK er finansieret gennem medlemskontingenter, donationer, tilskud, sponsorater og fonde.

§29 Tegningsberettigede og reprasentation af BUK

1. I forhold udadti! tegnes foreningen af formand og kasser i faellesskab.
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IV Afslutningsbestemmelser

§30 Oplesning af BUK

1. BUKeksisterer sa lzenge der er behov for dennes eksistens

2. Oplesning af BUK kraever et flertal pa 2/3 af alle Generalforsamlingens mediemmer
3. Ved oplesning af BUK skaenkes eventuelt formue til en humanitzer organisation.

4. Oplysninger i databasen destrueres iflg. Dataloven.

§31 Vedtagtsandring

1. Generalforsamlingen vedtager sendringer i BUK vedtaegter pa grundlag af forslag fra bestyrelse og mediemmer.

Statutten er vedtaget pa ferste stiftende Generalforsamling af Bosniske - Hercegovinske forening
Kgbenhavn i Danmark BUK 28. maj 2016 i Vanlgse
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